
SEMINARIO II Edición

De Jefe a Líder: 
Movilizando Equipos

desde Posiciones Clave
«Deja de esperar: Lidera el cambio hoy»

 08 y 09 de julio 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Presencial



Este seminario está diseñado especialmente para ejecutivos que desean desarrollar 
su capacidad de influir y motivar a los miembros de su equipo directivo. A través de 
herramientas prácticas, casos reales y dinámicas inspiradoras, los participantes 
descubrirán cómo potenciar su liderazgo, alineando sus motivaciones personales 
con los objetivos organizacionales y generando un impacto transformador desde el 
centro mismo de la organización.

Directivos motivados por desarrollar su capacidad de influir positivamente 
en sus equipos, mejorar su comunicación con superiores y pares, y 
contribuir significativamente al logro de objetivos desde su ámbito de acción. 
Buscan fortalecer sus habilidades de liderazgo para crecer y agregar valor 
tangible a su entorno laboral.

CONTENIDO

BENEFICIOS

PERFIL DEL PARTICIPANTE

1. El mando
  Necesidad de la existencia de los jefes.
  Formulación de peticiones: fines objetivos y subjetivos.
  Diagnóstico y solución de problemas.

2. La Persona
  La Persona y su modo de ser.
  La Persona y su intimidad.
  Balances en la organización.

3. Motivos y motivación
  Cómo y por qué actúan las personas.
  Los motivos de la acción.
  La motivación humana.

4. Liderazgo 360°: Influir hacia arriba, abajo y lateralmente
  ¿Qué es el liderazgo?
  Dimensiones y perfiles del directivo.
  Desarrollo de personas.

Directivos con mayor claridad sobre sus motivos y motivaciones, mayor capacidad 
de influir en su entorno.
Incremento en la motivación personal y del equipo.
Mejora significativa en las habilidades de comunicación e influencia.
Desarrollo de competencias clave para un liderazgo efectivo.



EXPOSITORES

MARIO ACOSTA DÁVILA
Director Académico del MBA. Director Académico de la 
Maestría en Gestión del Talento. Expert Advisor en Real 
Time Management. Fue Gerente General en UCL Global. Ha 
sido Miembro del Comité de Recursos Humanos en 
AmCham Perú. Ha sido Director Ejecutivo y Administrador 
General de PROSIP Valle Grande. MBA por el PAD.

DESIREÉ I. RAMOS BERGGREN
Miembro del Comité del Senior Executive MBA. Profesora 
del área de Gobierno de Personas. DBA(c) por Centrum 
Católica del Perú. Máster en Gobierno y Cultura de las 
Organizaciones por el PAD - Escuela de dirección de la 
Universidad de Piura. Master of Philosophy (Mphil) por 
Maastricht School of Management de Holanda, y Máster en 
Ingeniería de Gestión por el Politécnico de Milán de Italia. 
Ha ocupado cargos directivos en el sector educación de 
posgrado y distintos cargos gerenciales en el sector banca.

FECHA INFORMES

Sra. Brenda Robles
• E: seminarios@pad.edu
• C: 951 730 508

08 y 09 de julio

8:00 a.m. a 5:00 p.m.

INVERSIÓN

Precio S/ 3,800Inscríbase Aquí

• Inscripción individual: 

• Inscripción corporativa (2 personas)

• Inscripción corporativa (3 personas)

• Inscripción corporativa (4 personas)

• Alumni 

10% dto.

15% dto.

20% dto.

15% dto.

 (Por persona) 

 (Por persona) 

 (Por persona)
 
 (Por persona)

S/ 3,800

S/ 3,420

S/ 3,230

S/ 3,040

S/ 3,230
*Los descuentos no son acumulativos




